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DETERMINAZIONE DELL'’AMMINISTRATORE UNICO N. 03 DEL
7/03/2023

Adozione del nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti:
determinazioni

L’Amministratore Unico

Stefano Reggianini, nominato ai sensi dell’art. 14 dello Statuto della societa “Agenzia per
la mobilita e il trasporto pubblico di Modena S.p.A.” ("aMo”), dall’Assemblea dei Soci nella
seduta del 24/06/2022;
Premesso che
1. Il Codice di comportamento dei dipendenti rappresenta una delle misure generali
strategiche di prevenzione della corruzione di cui anche le societa in controlio pubblico
sono tenute a dotarsi, come peraltro indicato nel recente documento "Orientamenti per la
pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022" approvato dal Consiglio dell’Autorita di
ANAC in data 02/02/2022;
2. con Determinazione dell’Amministratore Unico n. 5 del 30/01/2018 veniva infatti
approvato il Codice di comportamento in osservanza di quanto disposto dal Piano
triennale 2018-2020 quale misura della prevenzione della corruzione previste dalla L.
190/2012;
3. con Determinazione dell’/Amministratore Unico n. 02 del 26/01/2023, & stato
approvato il Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza relativo al
triennio 2023-2025 ("Piano”) come previsto in materia dalla vigente normativa;
4, alla luce della Delibera ANAC n. 177 del 19/02/2020 recante “Linee guida in
materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche” si rende necessario
aggiornare e rivedere il vigente Codice di Comportamento;
5. il Responsabile dell'anticorruzione e trasparenza, Arch. Alessandro Di Loreto, ha
redatto il nuovo Codice di comportamento in osservanza e attuazione delle norme
suddette, nonché delle recenti determinazioni ANAC che definisce i doveri di
comportamento avendo riguardo alla prevenzione dei reati di corruzione passiva e

tenendo conto dell’analisi dei rischi effettuata e delle misure organizzative di prevenzione
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specificita organizzativa;
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Modena i, 07/03/2023 L'’Ammi

Vista
La Legge n.190/2012 e s.m.e.i.;
La D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.e.i.;
Le Nuove Linee guida per l'attuazione della normativa in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato
controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici
economici” — Delibera ANAC n. 1134/2017,
la delibera ANAC n. 1064 del 13/11/2019 (Piano Nazionale Anticorruzione 2019),;
Documento "Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022"
approvato dal Consiglio dell’Autorita di ANAC in data 2/02/2022;
Ritenuto che
i. i contenuti del Codice di comportamento suddetto sono coerenti e in linea
con le indicazioni disposte della normativa vigente;
ii. nel 2022, cosi come negli anni precedenti, non si sono verificati da parte
dei dipendenti violazioni del Codice di comportamento;
Tutto cido premesso,
DETERMINA

di approvare il nuovo Codice di comportamento redatto dal Responsabile
dell’anticorruzione e trasparenza che qui si intende parte integrante ed essenziale
della presente determina, in osservanza della normativa vigente, come previsto
dal Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza triennio 2023-
2025;
di dare ampia diffusione del contenuto ai dipendenti con contestuale pubblicazione
del documento sul sito internet della societa nella sezione societa trasparente;
di dare comunicazione formale agli Organi di Controllo della societa nonché a tutti

gli Enti Locali Soci delle previsioni di cui alle premesse. ' N
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