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Proposta di Piano delle Assunzioni di personale per il triennio 2022
— 2024: determinazioni

L’Amministratore Unico

Andrea Burzacchini, nominato ai sensi dell’art. 14 dello Statuto della societd “Agenzia
per la mobilita e il trasporto pubblico di Modena S.p.A.” (“aMo”), dall’Assemblea dei
Soci nella seduta del 15/04/2019;

1,

Premesso che
Ai sensi dell’art. 25 del D. Lgs. n. 175/2016 (Testo Unico in materia di societa a
partecipazione pubblica — TUSP) il 29/09/2021 la societa effettuava la consueta
ricognizione annuale del personale in servizio che non individuava eccedenze di
personale (cfr. Determinazione dell’/Amministratore Unico n. 25 del
29/09/2021);
La dotazione organica del personale é risultata quindi adeguata agli obiettivi
societari e il personale dipendente in servizio al 31/12/2021 ha mantenuto la
medesima consistenza e organizzazione di cui alla citata ricognizione del
settembre 2021, in sostanziale continuita con la razionalizzazione operata nel
corso del biennio 2016/2017;
La societa al 31/12/2021 conta quindi un totale di n. 12 addetti, come di
seguito meglio specificato:
n. 1 Dirigente a cui viene applicato il CCNL Confservizi e Federmanager;
n. 9 dipendenti a Tempo Indeterminato e a Full Time a cui viene applicato il
CCNL Autoferrotranvieri;
n. 2 dipendenti a Tempo Indeterminato e a Part Time a cui viene applicato il
CCNL Autoferrotranvieri;
Il precedente Piano delle Assunzioni di Personale per il triennio 2019/2021,
approvato con Determinazione dell’Amministratore Unico n. 15 del 24/06/2019,
prevedeva l|'assunzione di nuovi dipendenti a tempo indeterminato in

sostituzione di dipendenti collocati in quiescenza;
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I11.

II.

Iv.

7.

DELL’AMMINISTRATORE UNICO

prolungato stato di emergenza pandemica da Covid 19, & stato sostanzialmente
attuato nelle sue linee guida principali;
Con il Nuovo Piano delle Assunzioni di personale per il triennio 2022-2024, che
si allega alla presente determina e ne costituisce parte integrante, si ribadisce il
tema del completamento del ricambio generazionale della societa sulla base
delle seguenti linee guida:
Conferma e consolidamento di tutti gli ambiti di attivitd della societa:
programmazione, regolazione e controllo del trasporto pubblico locale, con
previsione di sviluppo, a breve termine, nei settori del Mobility
management e della ricerca applicata sulle forme innovative di mobilita
collettiva e/o condivisa e della mobilita attiva;
Conferma delle attuali dotazioni patrimoniali della societa, inclusa la rete
filoviaria, con previsioni di estensione nelle acquisizioni di responsabilita
organizzative e di coordinamento, dei Mobility point e dei terminal.
Conferma della configurazione organizzativa della societad e della relativa
dotazione organica di personale; con potenziamento delle funzioni tecniche
ed informatiche ed alleggerimento progressivo delle funzioni
amministrative ed operative/gestionali.
Conferma dei vincoli di spesa assegnati dal socio di riferimento (Comune di
Modena), misurati su base annuale e in relazione all'andamento del valore
della produzione della societa.
Gestione del turn over nella misura del rapporto 1 a 1 nel triennio di
riferimento del presente Piano;
Il Piano prevede inoltre un aumento delle risorse umane della societa con
I'assunzione a tempo indeterminato di una nuova unitd di personale da
destinare al settore patrimonio e infrastrutture;
in data 21/02/2022 il Collegio Sindacale della societad esprimeva parere
favorevole in merito all’'attuazione del suddetto Piano (prot. aMo n. 575 del
21/02/2022);

Tutto cio premesso,

DETERMINA

1. di approvare la proposta del nuovo “Piano delle assunzioni di personale per il

triennio 2022-2024" che si allega alla presente e ne costituisce parte integrante;
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41122 M@desd fr@smettekil sopracitato documento “Piano delle assunzioni di personale per il
triennio 2022-2024" al Comune di Modena, quale socio che controlla la societa ai
sensi dell’art. 2359, comma 1, n. 2 c.c., al fine di ottenere l'autorizzazione per
procedere all’attivazione delle procedure di selezione e di assunzione nello stesso

contenute.

Modena i, 25/02/2022

L’Amministratore Unico
Andrea Burzacchini
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