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DETERMINAZIONE DELL'AMMINISTRATORE UNICO N. 18 DEL
03/11/2022

Responsabile della Programmazione delle reti e della progettazione dei

Avviso di selezione pubblica per I'assunzione di un profilo manageriale di
servizi di trasporto pubblico locale: determinazioni

L’Amministratore Unico

Stefano Reggianini, nominato ai sensi dell‘art. 14 dello Statuto della societa “Agenzia per la
mobilita e il trasporto pubblico di Modena S.p.A.” (*aMo”), dall’Assemblea dei Soci nella seduta
del 24/06/2022;

premesso che

1. Con la determinazione n. 2 del 24/02/2022 I'Amministratore Unico di aMo approvava il
“Piano delle assunzioni di personale per il triennio 2022/2024" (*Piano”);
2. il Piano, al punto 7, prevede, fra l'altro, I'assunzione di un profilo manageriale di
“Responsabile della programmazione delle reti e della progettazione dei servizi di
trasporto pubblico locale” da inserire a tempo pieno e contratto a tempo indeterminato
all'interno del settore Programmazione reti della societa;
3. La figura professionale svolgera attivita di coordinamento, direzione, studio e ricerca, su
questi temi:
v’ pianificazione rete e progettazione dei servizi di TPL del bacino provinciale di Modena;
v' redazione del Piano di esercizio (programmazione e gestione) del TPL del bacino
provinciale di Modena
v predisposizione e monitoraggio del budget di esercizio;
v Gestione e monitoraggio del Contratto di servizio con il Gestore;
v' Coordinamento in qualita di Responsabile del gruppo di lavoro del settore
Programmazione e Pianificazione dei servizi di trasporto.
— Fra i requisiti necessari per la presentazione della candidatura vi & il possesso
della qualifica di Direttore di esercizio filoviario € tramviario, oltre ad una comprovata

esperienza lavorativa, di almeno cingue anni, neir’s’étt“ore del trasporto pubblico locale;
- 5, Il contratto di lavoro applicato sara il CCNL-autoferrotramvieri, area professionale
1, profilo di Responsabile unita amm./tecnica complessa - parametro 250. Si tratta di

lavoratori che svolgono con carattere di continuitd e un elevato grado di competenza
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e

tecnica e/o gestionale-organizzativa, funzioni di rilevante importanza e responv;sabilitéra!,;:.x-*’

----------

fine del raggiungimento degli obiettivi aziendali;
6. La retribuzione annua lorda sara indicativamente di circa 80.000,00 euro su 14
mensilita di cui euro 11.880,00 riconosciute a titolo di compenso per I'esercizio effettivo della
Direzione filoviaria e/o tramviaria;
7. Fra i requisiti di ammissione richiesti & previsto il possesso di uno dei seguenti
titolo di studio:
- Laurea magistrale appartenente ad una delle seguenti classi, ai sensi del D.M.
270/2004:

o LM - 23 Ingegneria civile;

o LM -~ 31 Ingegneria gestionale;

o LM - 35 Ingegneria per 'ambiente e il territorio;

oppure

- Laurea specialistica appartenente ad una delle seguenti classi, ai sensi del D.M.
270/2004:
a. 28/S Ingegneria civile;
b. 34/S Ingegneria gestionale;
c. 38/S Ingegneria per I'ambiente e il territorio;
oppure
- Laurea di primo livello appartenente ad una delle seguenti classi:
- L-07 Lauree in Ingegneria Civile e Ambientale;

oppure

- Altro titolo di laurea equivalente ad uno dei titoli elencati,
8. La societd si avvale per la selezione di una societa specializzata di recruitment di
personale quale PRAXI S.p.A., con sede a Bologna, come previsto dall’art. 11 del Regolamento

per il reclutamento del personale della societa;
Visto

a partecipazione pubblica);

e |le Determinazioni n. 14 e n. 15 del 24/06/2019 del’Amministratore Unico di aMo, in

forza delle quali si approvano il “Piano delle Assunzioni di personale per il triennio
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2019/2021" e il “Regolamento per il reclutamento del personale de‘//a‘.«sv_'qg_/_‘ggaﬁv”’

(“Regolamento”);

¢ la Delibera di Giunta del Comune di Modena n. 482/2019 del 3/09/2019 “Autorizzazione
all'assunzione di dipendenti a tempo indeterminato da parte di aMo (approvazione del

piano delle assunzioni per il triennio 2019/2021)";

¢ la determinazione n. 20 del 03/08/2020 dell’Amministratore Unico di aMo,. di
aggiornamento del Piano Triennale delle assunzioni 2019/2021;

» la determinazione n. 2 del 24/02/2022 'Amministratore Unico di aMo che approvava il
“Piano delle assunzioni di personale per il triennio 2022/2024" (“Piano”), tenuto conto
anche del parere positivo espresso dal Collegio sindacale in data 21/02/2022 (prot aMo
n. 575/22 del 21/02/2022);

Tutto cio premesso

DETERMINA

1. Di approvare lo schema di Avviso di selezione pubblica per I'assunzione con contratto a
tempo indeterminato e tempo pieno di un profilo manageriale di “Responsabile della
programmazione delle reti e della progettazione dei servizi di trasporto pubblico
locale” da inserire a tempo pieno e contratto a tempo indeterminato all'interno del settore
Programmazione reti della societa, che si allega alla presente Determinazione e ne costituisce
parte integrante;

2. di disporre, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento per il reclutamento di personale della
societa, la pubblicazione del suddetto avviso.

Modena i, 03/11/2022







